2020年四川省节约用水工作要点

2020年是贯彻党的十九大精神的重要一年，是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，也是节水工作取得成效的关键之年。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“节水优先”治水思路，积极践行水利改革发展总基调，以国家节水行动方案为统领，推动用水方式由粗放向节约集约转变，完成年度节水目标任务，不断提高全省水资源利用效率。

    一、主要目标

到2020年，节水政策法规、市场机制、标准体系初步建立，万元国内生产总值用水量、万元工业增加值用水量比2015年降低23%，规模以上工业用水重复利用率达到91%以上，农田灌溉水有效利用系数提高到0.48以上，用水总量控制在321亿立方米以内，全省公共供水管网漏损率控制在10%以内。
    二、重点工作
（一）大力实施节水行动
1、全面落实国家节水行动方案。会同省发展改革委等省直部门，切实发挥省级节约用水工作联席会议制度的作用，协调推进“节水优先”治水思路的贯彻落实，抓好《四川省节水行动实施方案》的落实，解决省级节约用水工作重大问题，充分发挥部门合力，确保节水行动年度各项任务完成。
2、积极推进节水法制机制建设。出台《四川省节约用水办法》，为全省节水工作提供法制保障；完善节约用水工作相关制度。

3、编制四川省“十四五”节水规划。在总结“十三五”期间取得的节水工作成效的基础上，查找存在的问题并分析原因，研究提出“十四五”节约用水主要指标目标和重点任务举措，编制“十四五”节约用水规划，科学谋划节水工作。

4、建立务实管用的用水定额体系。修订完成四川省用水定额，从严控制洗浴、洗车、高尔夫球场、人工滑雪场、宾馆等高耗水服务业用水定额，建立覆盖主要农作物、工业产品和生活服务业的用水定额体系，加强定额管理和使用。
5、加大节水宣传教育。充分利用各类媒体，大力宣传节水观念，开展形式多样的节水宣传教育活动，普及节水知识和技能，倡导简约适度的消费模式，提高全民节水意识。围绕用水定额、节水评价、节水载体建设、水利行业节水机关建设等节约用水攻坚战推进情况，及时宣传推广经验做法。与教育部门联合指导大中小学校开展节约用水主题宣传教育活动，推进节水护水志愿行动，推动节水进机关、进学校、进企业、进乡村、进社区活动，引领社会形成珍惜水、节约水和爱护水的良好风尚。
（二）全面强化水资源监督管理
6、强化节水评价工作。完善节水评价制度，建立健全节水评价登记和台账，明确规划和建设项目相关报告节水评价内容登记要求，并登记备查，规范管理。各级水行政主管部门严格按照《关于开展规划和建设项目节水评价工作的指导意见》和《规划和建设项目节水评价技术要求》的要求，全面开展节水评价工作，严格审查把关，落实节水评价登记制度。

7、强化节水监督管理。坚持总量强度双控，压实节水目标责任，细化监督内容，积极推进省级水资源督察考核制度。建立和完善节水监督考核工作机制，制定节约用水监督检查方案和节水监督检查措施，对重点地区、领域、行业、产品进行监督检查，及时发现问题，提出整改措施，确保工作取得实效。2020年，建立国家、省、市三级重点监控用水单位名录，加强对重点用水单位的监管。

8、推进非常规水源开发利用。在缺水地区加强非常规水利用，进一步将非常规水源纳入水资源统一配置，非常规水源利用占比要较上一年度提高，到2020年，缺水城市再生水利用率达到20%以上。

（三）统筹推进各项节约用水工作

9、推进县域节水型社会达标和重点县建设。组织开展县域节水型社会达标建设，到2020年底，完成37个县（区）级行政区节水型社会达标建设；加快推进第三批30个节水型社会重点县建设。

10、全面开展水利行业节水机关建设。2020年底，有独立物业的各市(州)、县级水行政主管部门和水利厅直属各单位机关建成节水机关；不具备独立物业管理条件的，参照《四川省水利行业节水机关建设标准》，强化机关节水管理工作。
11、持续推进节水载体建设。指导、推进节水型城市、节水型企业、节水型灌区、节水型居民小区、节水型高校、公共机构节水型单位等载体建设。2020年，地级及以上缺水城市全部达到国家节水型城市标准。在火力发电、钢铁、纺织、造纸、石化和化工、食品和发酵等高耗水行业建成一批节水型企业。加快灌区续建配套和现代化改造，分区域规模化推进高效节水灌溉，2020年发展高效节水灌溉面积40万亩，积极推进节水型灌区创建。积极组织开展节水型高校建设，推广合同节水管理方式，建成一批具有典型示范意义的节水型高校。继续推进节水型单位创建，完成创建工作并授予“节水型单位”称号满5年期限的部门（单位），开展复核自评工作；没有达标或未开展创建工作的省直、市（州）直机关及其所属事业单位，加大创建力度，完成目标要求。
三、作风建设

（一）牢记初心使命，持续推进作风建设。坚持把党的政治建设摆在首位，教育引导节水工作领域各级党员干部持续深入学习坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会以及黄河流域生态保护和高质量发展座谈会精神，把新时代治水思路在我省落实见效。

（二）加强考核，严格监督执纪问责。建立健全工作考核体系，逐项盘点梳理问题清单，逐级压实责任，进一步强化任务督办，定期通报工作进展情况，建立激励约束机制，抓好各项任务落实，积极营造风清气正、干事创业的良好氛围。
（三）要强化培训教育，提高业务水平。始终把纪律挺在前面，正面教育与警示教育相配合，强化党员干部廉洁从政意识。加大对基层节约用水干部职工培训、指导力度，定期举办业务专题培训，努力提升基层人员业务水平。



