	
附件4

评标方法和标准
一、评审
（一）评审工作由采购人组建的评审小组负责。
（二）评审小组按比选文件规定的评审办法及标准对申请书进行评审，按综合得分高低选取一名中选人。
（三）申请书作废条款：
1.未领取比选文件的。
2.提供虚假材料的。
3.与其他申请人恶意串通的。
4.未按比选文件要求制作申请书的。
5.未按比选文件要求密封和加盖公章的。
（四）本次比选活动须有3家（含）以上政府采购代理机构通过资格审查参与比选方为有效。
二、确定中选人
[bookmark: _GoBack]经公示无异议，采购人将确定排名第一的候选人为本次比选的中选人，并向中选人发出中选通知书。若中选人放弃中选或提出书面说明不能履行合同的，采购人将依次从候选人中补齐中选人。如果出现并列情况，将按比选人报价由低至高进行排序，若报价仍相同，由评审小组投票确定。
三、合同签订
采购人与中选人按比选文件和中选人的申请书的有关内容洽谈并签订合同。
四、本次比选采用综合评价法进行选择
评审小组由采购人组建，评审小组负责比选活动的综合评价。评价分为：资格审查、综合评分两部分。通过了资格审查的申请人才能进入综合评分。根据评审小组的评分结果，得分从高到低排序，选取第一名为中标候选人。
若有比选人得分相同的情况发生，将按比选人报价由低至高进行排序，若报价仍相同，由评审小组投票确定。综合评审评分如下表：
	[bookmark: _Toc170621212][bookmark: _Toc319791935][bookmark: _Toc170621344][bookmark: _Toc157235910]序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	招标代理费报价
	10分
	按照“招标代理服务收费标准”，根据比选申请人的报价单的下浮费用比例进行评分。未下浮不得分。每下浮1%，得0.5分，本项最多得10分。

	2
	企业综合实力
	业绩
	18分
	1.根据比选申请人提供的自2023年1月1日至比选截止日代理的政府采购货物类采购预算金额达100万元及以上的项目业绩，每有1个项目得0.5分，本项最多得5分。（提供四川政府采购网或中国政府采购网采购公告截图并加盖比选申请人公章）。
2.根据比选申请人提供的自2023年1月1日至比选截止日代理的政府采购服务类采购预算金额达到100万元及以上的项目业绩，每有1个项目得0.5分，本项最多得5分。（提供四川政府采购网或中国政府采购网采购公告截图并加盖比选申请人公章）。
3.根据比选申请人提供的自2023年1月1日至比选截止日代理的类似项目且预算金额达到100万元及以上的业绩（类似项目：餐饮服务类或食材采购类等与本项目类似的项目），每有1个得0.5分，最多得5分。（提供采购公告、结果公告截图并加盖比选申请人公章）。
4.根据比选申请人提供的2023年1月1日至比选截止日的政府采购代理项目业绩，总数量在50（含）-150个，得1分；150个（含）-250个的，得2分；250个（含）以上，得3分。50个以下不得分。本项最多得3分。（提供业绩清单及承诺函并加盖比选申请人公章）。

	
	
	人员配置
	15分
	1.项目负责人（1人）：
（1）具有中级职称，且同时具有四川省政府采购评审专家证书的得3分；具有高级职称，且同时具有四川省政府采购评审专家证书的得4分；本项最多得4分。
（2）项目负责人采购代理从业经验：具有10年及以上采购代理从业经验的得3分；5年（含）-10年采购代理从业经验的得2分；3年（含）-5年采购代理从业经验的得1分。 3年以下采购代理从业经验的不得分。本项最多得3分。
说明：提供相关证书复印件、从业经验证明材料并加盖比选申请人公章。
2.团队成员（不含项目负责人）满足：
（1）具有中级及以上职称的，每有1人得1分，最多得2分；
（2）具有四川省政府采购评审专家证书的，每有1人得1分，最多得2分；
（3）具有3年（含）以上采购代理从业经验的，每有1人得1分，最多得2分；
说明：以上（1）（2）（3）中提供的人员不能重复，提供人员清单、从业经验证明材料、相关证书复印件，并加盖比选申请人公章。
3.具有法律顾问团队的，得2分。
说明：提供人员劳动合同或第三方法律顾问服务协议并加盖比选申请人公章。

	
	
	场地情况
	10分
	1.开标场地具有独立的开标室、档案室、监督室、休息室的，得4分。缺一个不得分。（提供场地图片[包含开标室门禁密码、开标室监控录音系统、呼叫系统等设施设备]并加盖比选申请人公章）。
2.评标场地具有电子评标室，评标电脑具有网络隔离，未进行网络隔离或存在功能缺陷的，不得分，同时满足下列配置要求，得4分。（配置要求‌：电子评标室需为物理隔离的独立空间，配备门禁系统及音视频监控设备，确保评标过程不受外界干扰，评标电脑应具备隔离功能，实现评标时不能访问无关的网站及应用。‌备注：‌电子评标室需符合《电子招标投标办法》要求。）（提供场地图片[包含电子评标室门禁密码、评标室监控录音系统、呼叫系统等设施设备]、截图及承诺函并加盖比选申请人公章）。
3.监督系统能实现开评标远程监督功能的得2分。（提供相关证明材料并加盖比选申请人公章）。

	
	
	信誉及荣誉
	5分
	1.具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，有1个得0.5分，本项最多得1.5分。（需提供合法并在有效期内的证书复印件及证书网络查询截图并加盖比选申请人公章）。
2.2022年—2024年在四川省财政厅的采购代理机构监督检查考核或信用评价中考核得分有一次90分（含）及以上的得1.5分，有一次得分为80分（含）以上的得1分，有一次得分70分（含）以上得0.5分，未被考核过或得分70分（不含）以下的不得分，本项最多得1.5分。（提供四川省财政厅网上公示的信用评价结果截图并加盖比选申请人公章）。
3.申请人在2022年—2024年获得国家级机关授权或指定的采购招标权威媒体（如中国政府采购网、政府采购信息报、中国政府采购报、中国采购与招标网等）奖项的，每提供一个加0.2分，最多加1分。（提供客观证明材料，复印件并加盖比选申请人公章）。
4.纳税信用评级每获得一次A级得0.5分，最多得1分，未提供不得分。（提供国家税务总局查询界面截图并加盖比选申请人公章）。

	3
	采购代理服务方案
	30分
	1.比选申请人对本项目进行重点难点分析并提出解决方案分析建议，解决方案分析建议完整，清晰合理，可行性强，完全满足采购人需求，得12分；每有一处不完善扣2分（不完善是指：仅提供框架标题，内容不符合项目要求，采购需求与项目不一致，可行性不足，不利于采购项目实施，不符合采购人需求，不符合现行法律法规要求等），扣完12分为止。
2.比选申请人对本项目提供采购代理服务方案（包括但不限于①具体项目流程、②组织协调和内控管理制度、③质量保障、④保密方案和采购廉洁方案、⑤质疑投诉处理、⑥培训服务），服务方案完整，清晰合理，可行性强，完全满足采购人需求，得18分；每缺失一项扣3分，每有一处不完善的扣1.5分（不完善是指：仅提供框架标题，内容不符合项目要求，采购需求与项目不一致，可行性不足，不利于采购项目实施，不符合采购人需求，不符合现行法律法规要求等）。扣完18分为止。

	4
	执业情况
	12分
	1.自2021年1月1日至比选截止日，比选人作为代理机构的政府采购项目中，没有因代理机构责任被财政部门认定成立的投诉（以下简称“有效投诉”），得8分；每有1个有效投诉，扣0.5分，扣完8分为止。（以四川政府采购网查询为准）
说明：比选申请人提供承诺函原件，如承诺不实，将取消中标资格。
2.自2021年1月1日至比选截止日，比选人未受到政府采购监督管理部门或行政机关通报批评、行政处罚、责令整改等处理（以下简称“处理”）的，得4分；每有1个处理，扣0.5分，扣完4分为止。（以四川政府采购网查询为准）
注：比选申请人如实填报，出具书面承诺函原件，如承诺不实，一旦发现代理机构虚假承诺，将取消中标资格。


注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
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